VERBALE DI INCONTRO

Lunedi 23 maggio 2016, presso la sede del Comune di Monterenzio, si &€ svolto un incontro tra
FAmministrazione comunale e le Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL, Confederali, della
Funzione Pubblica e dei Sindacati.

Le Parti hanno condiviso le seguenti considerazioni:

La lunga crisi non accenna a invertire la rotta: il numero degli attuali disoccupati (quasi
100.000 gli iscritti ai centri per I'impiego della Provincia, 5607 per i comuni del distretto di
San Lazzaro pari al 7,29%), nonché il progressivo esaurirsi di buona parte degli
ammortizzatori sociali che ne produrra inevitabilmente lincremento determinano la
necessita di assumere un impegno politico, di progettualita e di risorse precisi per
individuare e sperimentare via per tentare contenimento dei disagi sociali che ne
potrebbero derivare. Se la ripresa economica non risultera significativa, il peso sociale
della crisi si aggiungerebbe alla continua flessione del welfare sociale fino a rischiare di
diventare insostenibile. | primi segnali non sono tanto edificanti: i pochi avviamenti al
lavoro sono caratterizzati da un altissimo tasso di precarieta.

I quadro delle risorse generali e dei relativi trasferimenti, continua ad essere caratterizzato
da tagli agli enti locali (leggi di stabilita, spending review) a fronte invece di bisogni
crescenti, specialmente delle fasce di eta di popolazione pil fragile: infanzia, anziani non
autosufficienti e persone con varie disabilita. Tale contrazione delle risorse e dei
trasferimenti non pud essere vista che in modo negativo, in quanto continuano ad
aumentare le imposizioni fiscali a fronte di un sempre piu difficile mantenimento dei servizi.
Aumentano le diseguaglianze, che mettono a rischio la tenuta della coesione sociale e
potrebbero compromettere il nostro sistema di welfare territoriale, costruito in decenni.
Questa politica di rigore deve essere opportunamente corretta con un ruolo deciso delle
istituzioni pubbliche con una politica di investimenti, ma anche con I'eventuale concorso di
risorse provenienti anche dai soggetti privati.

Inoltre, le Parti riconfermano gli accordi sottoscritti negli anni scorsi e convengono sulla
necessita di procedere congiuntamente alla verifica della applicazione degli stessi.

L’Amministrazione comunale ha informato le Organizzazioni sindacali in merito ai
seguenti argomenti:

Bilancio di previsione 2016 U
\
Uﬂi

[ Comune di Monterenzio non & stato in grado di approvare il Bilancio di Previsione entro il
termine di legge del 30 aprile. La Prefettura ha concesso una proroga al 25 maggio.
Dall’agosto 2015 & vacante I'incarico di Responsabile dell'Area Economica finanziaria, ma
permane il divieto di assumere. Dal primo di aprile & presente per due giorni la settimana il
Responsabile di Ragioneria del Comune di Lizzano in Belvedere, grazie a una
convenzione.

E’ stato predisposto un Bilancio ai sensi di legge, che perd non consente compitamente di
garantire la sostenibilita della gestione, anche perché l'abolizione della TASI & stata
compensata solo parzialmente, producendo una ulteriore minore entrata di 90.000 euro
rispetto al’anno precedente.

Pertanto, dato che la legge prevede un assestamento di bilancio al 31 luglio, si ritiene di |
utilizzare questo lasso di tempo per approfondire i problemi ancora aperti e consolidare il /
bilancio. '
In ogni caso il bilancio che sara approvato il 25 maggio non prevede né aumenti tributari, .
né aumenti tariffari, mantenendo inalterata I'offerta dei servizi.




Politiche sociali

La predisposizione del nuovo piano sociale e sanitario regionale e l'attuazione delle leggi
nazionale e regionale per il contrasto della poverta richiederanno nei prossimi mesi uno
sforzo straordinario di programmazione partecipata e di riorganizzazione dei servizi.
L'amministrazione comunale ritiene pertanto necessaria [I'attuazione delle direttive
regionali in materia di unificazione delle forme gestionali, costituzione di un servizio sociale
distrettuale, semplificazione degli organi delle ASP, assicurando nel contempo la continuita
del funzionamento dell’ Ufficio di Piano.

L’Amministrazione comunale informa le OOSS che I'Unione ha previsto nel proprio DUP,
entro 'anno, la costituzione di un servizio sociale dellUnione e l'avvio del percorso per il
ritiro delle deleghe allUSL.

Gestione associata

L'Unione sta lavorando al consolidamento delle deleghe gia ricevute, con particolare
impegno sulla gestione del personale.

Si auspica che entro 'anno il Comune di Ozzano conferisca all'Unione la delega sui servizi
sociali. Sta intanto partecipando ai gruppi tecnici in materia.

L'Unione ha anche costituito un gruppo interno, con la collaborazione di tecnici della
regione, per studiare la fattibilita di fusioni tra i Comuni dell'Unione, senza predefinire una
ipotesi prioritaria.

Societa partecipata

La Monterenzio Patrimonio s.r.l., interamente partecipata dal Comune, sulla base della
recente normativa non pud continuare la propria attivita perché non raggiunge il fatturato
minimo previsto.

Il Comune sta impegnandosi per reinternalizzare le attivita di manutenzione (patrimonio,
strade, illuminazione pubblica, parchi e giardini), con la contestuale cessazione del
comando alla societa dei cinque cantonieri comunali.

Nello stesso tempo, nelle more della liquidazione della societa, sono state avviati
approfondimenti con i Comuni di Ozzano e Castel San Pietro, proprietari della Solaris s.r.l.
per una cessione della gestione dei cimiteri e del’ERP. In questa valutazione € inclusa
anche il possibile assorbimento dei due dipendenti della Monterenzio Patrimonio.

Le Organizzazione sindacali richiamano la Piattaforma per la contrattazione 2016,
contenente i seguenti argomenti:

1) Assetti Istituzionali

2) Reti.

3) Contrasto alla poverta

4) Servizi alla persona

5) Politiche educative-scolastiche e per la formazione degli adulti
6) Politiche dell'accoglienza e inclusione

7) Politiche per la popolazione anziana

8) Sanita
9) Politiche abitative
10) Appalti

11)  Fiscalita locale, sistema tariffario, lotta all'evasione
12)  Politiche di genere

In particolare viene approfondito il tema della sanita, in merito alla quale si condivide
lipotesi di organizzare una iniziativa distrettuale di approfondimento sul profilo di salute e
sulle casa per la salute.



Si condivide I'opportunita di rilanciare il tavolo anziani.

Considerata la sostanziale convergenza degli obiettivi, le Parti convengono di aggiornare
lincontro al momento in cui ’Amministrazione avra predisposto I'assestamento di bilancio,
entro il 31 luglio, al fine di concludere il confronto sulla base di elementi definitivi sulla
sostenibilita economico-finanziaria.
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