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Effetto

integrativi
in busta paga:
duemila euro

in piu I'anno

Dipendenti coinvolti

Il vantaggio, in termini di soldi e
bonus di vario genere, riguarda il
71% dei 101 mila dipendenti delle
223 aziende in cui é stato firmato

l ] na media di 2 mila euro in pil all'anno

in busta paga a cui si sommano
duecento euro di welfare come buoni

spesa o benzina. Per un totale di oltre 205
milioni di euro, equivalenti a un salario
aggiuntivo procapite, a cui si affiancano
ulteriori 22,3 milioni di welfare (sanita o
previdenza integrative escluse) per quasi 65
mila lavoratori. E il vantaggio garantito al 71%
degli oltre 101 mila dipendenti (sui 381 mila
dell'area metropolitana) delle 223 aziende in
cui é stato firmato un integrativo con
aumenti economici sulle 343 delle 481
imprese con pit di cinquanta addetti che ne
hanno siglato uno e che contano almeno un
iscritto alla Cgil. E questo il risultato della
contrattazione di secondo livello firmata
nelle aziende del settore privato cosi come
fotografato dal report 2024 prodotto dalla
Camera del Lavoro di Bologna e che si
riferisce all'anno 2023. «La contrattazione
aziendale di secondo livello non puo
assicurare il recupero dell'inflazione, che
purtroppo continua a correre molto pit
veloce dei redditi dei lavoratori dipendenti
— analizza il segretario generale Michele
Bulgarelli —. L'inflazione va recuperata dai
contratti nazionali. La contrattazione di
secondo livello rappresenta una valida
misura per redistribuire la ricchezza prodotta
dalle aziende e va estesa il pilt possibile».
Secondo il report gli integrativi aziendali si
firmano soprattutto nel settore
manifatturiero ma potenzialmente
potrebbero, con la collaborazione delle
imprese, coprire una platea di 34.572 operai
e 66.640 impiegati, non solo gli assuntia

tempo indeterminato ma anche contratti a
tempo determinato, apprendisti e
somministrati. La contrattazione affronta in
molti casi (92 imprese) anche il tema degli
appalti, prevedendo garanzie sindacali e
clausola sociale per gli addetti (la garanzia a
mantenere lo stesso trattamento salariale e
contributivo al cambio di un datore di
lavoro), quello dell'organizzazione del lavoro
(186 accordi), delle differenze di genere (con
permessi, congedi e sostegno
all'occupazione femminile in 135 integrativi),
delle discriminazioni (109 accordi, che
riguardano in alcuni casi anche le carriere
alias), della precarieta (con percorsi di
stabilizzazione, 135 accordi) e i diritti
individuali (252)). Sono 101, invece, le
aziende che vantano i cosiddetti turni «alla
bolognese», dove sono previste modalita
differenti di riduzione dell'orario come per
esempio la settimana corta o la diminuzione
dei turni nel periodo estivo. Vi sono poi gli
integrativi siglati in gruppi aziendali (ben
86), che grazie alla contrattazione ottenuta
sul territorio bolognese hanno trovato
applicazione anche nelle sedi ubicate nel
resto d’Ttalia. Il report della Cgil sottolinea
infine diversi punti dolenti: il part-time
involontario € presente in ben 105 delle
imprese censite, in 184 lo smart working non
é assolutamente ammesso mentre in 100 &
oggetto di accordo sindacale.
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