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Le sfide della Cgil per il 2025
Beulgarelli:
«Aumentare i salari
Avanti col tavolo
del turismo»

Carbutti a pagina 8

Cgil, le sfide del 2025
«Lavoratori protagonisti
Il conflitto spinge i diritti»

Il segretario Bulgarelli: «l salari vanno aumentati. Avanti col tavolo sul turismo
Giudizio positivo sulla giunta Lepore, con il Comune sintonia sugli accordi»

o®

La mobilitazione

€ necessaria: in Italia
nessuno regala
alcunché a dipendenti
e pensionati

di Rosalba Carbutti

«11 2025 sara I'anno del protago-
nismo dei lavoratori». Ne & con-
vinto Michele Bulgarelli, segreta-
rio generale della Cgil di Bolo-
gna, ricordando sia la stagione
referendaria promossa dal sin-
dacato su lavoro, autonomia dif-
ferenziata e cittadinanza, sia l'ul-
timo sciopero generale del 29
dicembre, «motore di una sta-
gione di conquiste sociali».
Bassani (Cisl) fa un appello al-
la pace sociale su temi come
la sicurezza sul lavoro e la ca-
sa. Che cosa risponde?
«Credo che sia il conflitto socia-
le a spingere avanti i diritti dei
lavoratori. Per me pace sociale
significa accordi sindacali avan-
zati. Per raggiungerli, pero, ser-
ve una mobilitazione crescente
perché in ltalia al mondo del la-
voro e ai pensionati non ha mai
regalato niente nessuno».
L'unita sindacale nel 2025 la
vede difficile?

«La vedo possibile se fondata
sulla democrazia, sul diritto dei
lavoratori di votare cio che li ri-
guarda, sul rapporto diretto con

chi rappresentiamo, cioé lavora-
tori e pensionati, sulla base di ri-
vendicazioni comuni».

1 salari sono bassi rispetto
all’aumento del costo della vi-
ta in citta. Che cosa propone?
«| salari vanno aumentati con
tutti gli strumenti che abbiamo
a disposizione, ma vanno anche
rinnovati i contratti nazionali in
scadenza e si deve recuperare
sull'inflazione. Il giudizio sul go-
verno - che & il primo datore di
lavoro del Paese- & molto nega-
tivo, visto che sta andando in di-
rezione opposta... Cid che com-
pete a noi & qualificare ed esten-
dere la contrattazione di secon-
do livello, ridistribuendo la ric-
chezza dove viene prodotta. Da
qui, Bologna deve sperimenta-
re: penso alla vertenza unitaria
in aeroporto sul premio di sito e
alla decisione di assumere il set-
tore turismo come luogo per ar-
rivare a nuovi protocolliistituzio-
nali con I'obiettivo di qualificare
il lavoro e aumentare i salari».
Nella vostra analisi sulla con-
trattazione di secondo livello
emerge che i lavoratori bolo-
gnesi guadagnano 2mila euro
in pit all’anno in busta paga...
«Si tratta di una media e, quindi,
inevitabilmente nasconde una
polarizzazione tra lavoratori oc-
cupati che hanno un salario ag-
giuntivo annuale che supera i
10mila euro, e tanti altri che non
hanno integrativo, ma solo il
contratto nazionale di lavoro, ri-
schiando cosi di rappresentare
una fascia di fragilita sempre
pil estesa».

Nelle piccole imprese del set-
tore turismo manca la contrat-
tazione di secondo livello...
«Per questo sono soddisfatto
che abbiamo dato il via a un ta-
volo con il Comune e le associa-
zioni di categoria. 1l nostro
obiettivo? Arrivare a un contrat-
to territoriale di secondo livello
per far crescere i salari in que-
sto settore. In media, secondo i
dati Inps 2022, i salari nel com-
parto alloggi e ristorazione si ag-
girano intorno ai 12.800 euro lor-
di all’anno: una cifra sulla quale
pesa la discontinuita dei contrat-
ti, il part-time, spesso involonta-
rio, che in questo settore riguar-
da il 57% dei contratti».

Come giudica I'operato
dell’amministrazione Lepore?
«Positivo. Nel 2024 abbiamo sot-
toscritto ben 15 accordi. Mi sof-
fermo su due: quello sulle opere
di mobilita con la firma di proto-
colli per il Tram e il futuro Pas-
sante che prevede il divieto di
subappalto a cascata, l'altro sul
bilancio di previsione in cui con-
dividiamo un’impostazione ge-
nerale su dissesto idrogeologi-
co, politiche abitative, fiscalita
e qualita del lavoro».
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C’é chi non manca di notare
che amministrazione e Cgil va-
dano avanti in tandem...

«C’e sintonia, ma & sempre nel
merito degli accordi. Penso al
fondo di adattamento per la cri-
si climatica, ad esempio. Q il fat-
to che abbiamo scelto I'lsee co-
me parametro da utilizzare per
le tariffe comunali».

Il 2024 é stato I'anno orribile
delle morti sul lavoro da Toyo-
ta alla centrale di Suviana...
«Una grande amarezza. Quando
succedono queste tragedie ci si
deve sempre costituire parte ci-
vile e scioperare. In tali situazio-
ni arriva sempre il cordoglio isti-
tuzionale, c’é la mobilitazione
sindacale, mail sistema delle im-
prese resta silente. Si deve fare
di pil».

Preoccupato dalla crisi dell’au-
tomotive?

«La cassa integrazione & in cre-
scita ed & necessaria una stru-
mentazione aggiuntiva, come
successe nella crisi Covid. La
Cgil propone il blocco dei licen-
ziamenti anche perché sta sof-
frendo non solo il settore auto,
ma il cuore del sistema indu-
striale europeo».

Michele Bulgarelli, segretario generale della Cgil di Bologna

L'appello
della Cisl

L'INTERVISTA A BASSANI

«Serve la pace sociale»
Sos sicurezza sul lavoro e casa

Cosi Bassani (Cisl) sul 'Carlino’:
«Serve la pace sociale»
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