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Contributo della CDLM-CGIL di Bologna al progetto
MONTE SOLE 2044-2050

“Fu cosi che cominciai a capire che

non si parla solamente per dire <<ho

fatto quello>> <<ho fatto questo>>

<<ho mangiato e bevuto>>, ma si parla per farsi un idea,
per capire come va questo mondo.

La luna e i Falo,

Cesare Pavese

Monte Sole ¢ stato un luogo di approdo e ripartenza, ancora e presidio della memoria quotidiana e
della Storia Italiana ed Europea. Opportunita reale per la crescita complessiva di tutto il movimento
del lavoro in un contesto internazionale in cui resistere al neofascismo diventa una delle lotte per
cui vale la pena vivere.

Il processo di normalizzazione dell’estrema destra nel mondo ¢ il prezzo che pagano le politiche
sull’accoglienza e quelle sul clima, sul diritti civili e sui diritti sociali, per questo occorre una
rinnovata azione di tutela dei luoghi dove ¢ possibile raccontare la Storia autentica. Quella della
liberta che si legge nel cuore di Monte Sole.

Per questo vorremmo che continuasse a rappresentare la conoscenza, la memoria e la cultura.

Ci piace pensare questo posto come luogo aperto, accogliente, inclusivo, anche come antidoto ai
fenomeni di disgregazione sociale che scuotono il tempo che ci tocca vivere, perché la ricchezza del
pensiero, espresso nelle sue migliori forme ed arti, resti guida della nostra azione quotidiana.

Il nostro contributo al progetto Monte Sole 2044-20250 parte dalla consapevolezza dell’importanza
strategica che ricopre il parco storico di Monte Sole insieme al Comitato Regionale per le Onoranze
ai Caduti di Marzabotto ed alla Fondazione Scuola di Pace.

Proprio su quest’ultima vorremo focalizzare la nostra attenzione e la nostra partecipazione, anche
perché con orgoglio e dedizione ne facciamo parte, essendo membri del Consiglio di Indirizzo.

La Scuola di Pace si ¢ costruita nel tempo una storia e una reputazione importante per la ricchezza

del suo operato e per la professionalita degli operatori che vi lavorano.
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Da luogo aperto per tutti, approfondimento e meditazione si ¢ via via trasformata in uno spazio

accogliente dove trovano posto e convivono diverse fasce di cittadini, diversi per eta, estrazione,

cultura. E la Scuola nel Parco di tutte e tutti per capire, documentarsi e studiare, conoscere.

Per questo raccogliamo con entusiasmo la proposta che ci viene fatta dal Direttivo del Comitato

Onoranze di partecipare attraverso un documento specifico al confronto pubblico che si svolgera tra
il 21 ed 23 marzo 2025.

Pensiamo che si possano individuare tre linee di lavoro/collaborazione:

La Scuola nel Parco entra nei luoghi di lavoro.

Oggi piu che mai abbiamo bisogno di immaginarci i luoghi di lavoro come spazi che
vengono attraversati dalla societa, in cui ¢ possibile formarsi anche e non solo per la
specifica vocazione produttiva. Siamo da sempre convinti che il mondo del lavoro, abbia il
Diritto Indisponibile alla conoscenza della Costituzione ed alle sue radici. L’obbiettivo ¢
quello di intervenire attraverso la contrattazione aziendale affinché ci siamo specifici
momenti formativi nelle realta del lavoro svolte direttamente dalla Scuola di Pace, oltre ad
una presentazione ufficiale del progetto attraverso 1’utilizzo delle ore previste per le
assemblee sindacali retribuite.

Alle aziende del territorio vogliamo porre in maniera specifica e peculiare una "sfida di
responsabilita” rispetto al futuro del Parco di Monte Sole, costruire un pacchetto formativo
che sia in grado di valorizzare la formazione permanente attraverso tutti gli strumenti

informatici che oggi sono nelle disponibilita dei processi produttivi.

Le Aziende attraversano la Scuola nel Parco.

L’ambizione che c¢i poniamo con questa proposta ¢ quella di organizzare viaggi della
formazione e della memoria dentro il Parco di Monte Sole. Nel territorio Bolognese sono
presenti molteplici aziende che hanno gia scelto di prestare attenzione alla diffusione della
memoria partendo anche dalla conoscenza della nostra Carta Costituzionale, per questo
crediamo sia possibile individuare dieci luoghi di lavoro nei quali sperimentare, attraverso
uno specifico accordo negoziale, le visite guidate fatte dalla Scuola di Pace al Parco di
Monte Sole.

Occorre per questo partire dalla formazione delle delegate e dei delegati dei luoghi di lavoro

interessati affinché essi diventino “agenti della mescolanza” tra azienda e struttura tecnica
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della Scuola Di Pace.
Anche per questa proposta I’impulso deve arrivare dalla contrattazione aziendale che deve
individuare 1 tempi ed i metodi con cui vengono definiti gli obbiettivi e la presenza delle

lavoratrici e dei lavoratori.

o [l Municipio, la Polizia e la non violenza.

Occorre secondo noi sperimentare nuove forme di gestione del conflitto anche attraverso
una rinnovata “cassetta degli attrezzi” che puo essere messa nelle disponibilita di chi
gestisce la Forza Pubblica. La letteratura e le leggi da anni si interrogano sulla possibilita di
dotarsi di uno strumento normativo che possa far avanzare il nostro sistema Paese in
direzione di una pit compiuta Democrazia. Sappiamo benissimo che gli operatori delle forze
dell’ordine hanno il compito istituzionale di proteggere la sicurezza pubblica, di contrastare
tutte le forme di criminalita, di difendere 1’incolumita e la dignita di tutte le persone siano
essi cittadini italiani oppure no. Per questo proponiamo, attraverso la leva della
contrattazione confederale territoriale che svolgiamo con Comuni ed Unioni, di
individuare specifici piani e sperimentazioni formative con la Scuola di Pace per la Polizia

Municipale.
Certi che queste proposte sono solo un piccolo sasso nello stagno, ed essendo noi punti dal
desiderio del meglio da piu di un secolo, vorremmo essere co-protagonisti nella rinnovata vita del

Parco di Monte Sole.

Li, 27 settembre 2024.






